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偃人社〔2023〕14号

洛阳市偃师区人力资源和社会保障局
关于印发《“双随机、一公开”监管工作

细则》的通知

为进一步深化“放管服”改革，提高监管效率，规范行政执法

检查行为，全面推行“双随机一公开”监管模式，根据《河南省

政府办公厅关于公布省政府部门随机抽查事项清单的通知》豫政办

(2017)80号）、(洛阳市人民政府办公室关于公布市政府部门随

机抽查事项清单的通知》(洛政办(2017)23号)、《洛阳市人民政府

关于在市场监管领域全面推行部门联合“双随机一公开”监管实

施意见》(洛政(2019)24号)等文件要求，现结合我区人社部门工作实

际，制定本细则。
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第一条 本细则所称“双随机一公开”是指人社部门对市

场主体的日常经营活动进行监督管理时:随机抽取被检查市场

主体、随机抽取执法检查人员，及时公开抽查结果和查处结果

的监管方式。

第二条 “双随机一公开”坚持依法监管、公正高效、公

开透明、协同推进的原则。依法监管是指严格执行有关法律法规，

规范事中事后监管，落实监管责任，确保事中事后监管依法有序

进行，推进随机抽查制度化、规范化。公正高效是指规范行政权

力运行，切实做到严格规范公正文明执法，提升监管效能，减轻

市场主体负担，优化市场环境。公开透明是指实施随机抽查事项

公开、程序公开、结果公开，实行“阳光执法”，保障市场主体

权利平等、机会平等、规则平等。协同推进是指实施“双随机一

公开”执法检查，建立健全与其他行政职能部门之间横向协调、

纵向联通的监管体系。

第三条 检查机构在依法实施监督检查时，应当严格按照

《偃师区人力资源和社会保障局随机抽查事项清单》(市县级)，在事

中事后综合监管系统“检查人员名录库”中随机抽取检查人员，

“检查主体名录库”中随机抽取检查主体，按照本细则规定，开

展检查活动，检查结果应及时反馈检查对象。

第四条 随机抽查分为定向抽查和不定向抽查。定向抽查由

市县两级执法检查机关牵头发起，可以单独开展，也可以协调相

关部门开展联合检查。定向抽查发起机关应当按照抽查计划中

确定的抽查事项和抽查比例对市场主体进行检查，并形成“一
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企一表”。不定向抽查由上级主管部门或区牵头部门统筹协调各检

查单位，在规定时间内实施联合检查。

第五条 随机抽取的执法检查人员应当不少于 2名。执法检

查人员与被检查市场主体有利害关系的，应当依法回避。

第六条 检查人员在实地检查结束时应当当面向检查对象

反馈检查情况，形成检查情况书面记录，并现时邀请有关人员作

为见证人。检查情况书面记录应当包括检查时间、检查人员、检

查对象、检查依据、检查内容、检查情况、处理意见或建议等内

容。检查对象对检查结果有异议的可以向检查人员提出，检查

人员应当充分听取其陈述和申辩，并对提出的事实、理由和证

据进行复查。

第七条 执法检查机关应在检查完成之日起 20个工作日内按

照“谁抽查、谁录入、谁公示”的原则，登录河南省综合监管系

统，将抽查结果录入“一企一表”，并通过企业信用公示系统向社

会公示。抽查结果的公示只针对抽查行为本身，后续对检查对象

作出的行政处罚等查处结果，应当自作出决定之日起 7个工作日

内，通过事中事后综合监管系统记于市场主体名下、并向社会公

示。

第八条 执法检查人员在实施检查时，不得妨碍被检查市场

主体的正常生产经营活动。

第九条 开展执法检查时应当严格遵守法律法规规章制度，

遵守工作纪律，依法行政、廉洁执法。对在执法检查过程中滥用

职权、玩忽职守、徇私舞弊的，依照有关规定予以处理。
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第十条 本细则由区人力资源和社会保障局解释和修订。

第十一条 本细则自印发之日起施行。

2023年5月8日

洛阳市偃师区人力资源和社会保障局办公室 2023年 5月 8日印发
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