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2024年创业大赛报名表
所属镇、街道:                           时间：     年   月   日
	参赛项目名称
	

	参赛组别
	主体赛：先进制造   现代服务
专项赛：乡村振兴   银发经济   绿色经济   人力资源

	参赛人员信息

	申报人姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	学历
	
	专业
	
	政治面貌
	

	身份证号
	
	联系电话
	

	企业基本信息

	公司名称
	
	法人代表人
	

	注册资本
	
	注册时间
	

	统一社会信用代码
	

	注册地址
	
	企业人数
	

	申报人主
要工作经历
	







	项目简介
	












	企业（团队）主要成员
	姓名
	性别
	身份证号
	职务
	联系方式

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	运营现状
	（200字以内）

	获得
荣誉奖项
	

	企业核心
技术
	□发明专利     实用新型专利     □专有技术
□软件著作权   □创新商业模式     □其它请说明：

	参赛声明
	本人已详细阅读本次大赛的相关文件，并保证遵守有关规定。
申报人同意无偿提供申报项目介绍，由主办单位公开推介。申报人承诺报名提供的技术文件和资料真实、可靠，作品的知识产权权利归属明确无争议；未剽窃他人成果；未侵犯他人的知识产权；提供的经济效益及社会效益数据及证明客观、真实。若发生与上述承诺相违背的情形，由申报人自行承担全部法律责任。

申报人（签名）：
年   月   日


填表说明：
1.填写表格须用中文，涉及到学习或工作单位、专业术语等可使用外文；
2.性别选填男/女。政治面貌选填中共党员/共青团员/民主党派/群众；
3.申报人须为该项目的第一创始人（第一大股东）或核心团队成员（管理或技术负责人），并需提供身份证、营业执照复印件；
4.表格中所涉及的各项内容，除有特别说明外，均指申报人的相关信息；
5.项目简介字数限定在 200 字以内，入围项目的项目概述可能通过网站及其它媒体对社会公布，请务必认真仔细填写该项；
6.参赛声明填写申报人姓名；
7.填写以上资料必须真实、有效、完整，切勿修改本表格式，不足部分可编制附件一同送达。
附件2

第六届“中国创翼”创业创新大赛全国
选拔赛暨总决赛评审流程及规则
[bookmark: _Toc11879][bookmark: _Toc25806][bookmark: _Toc11716]
[bookmark: _Toc24733]一、评审时间及流程安排
全国选拔赛比赛现场采取“6+6+1”模式，项目路演不超过6分钟，评委提问不超过6分钟，1分钟打分。
全国总决赛比赛现场采取“6+5+1”模式，项目路演不超过6分钟，评委提问不超过5分钟，1分钟打分。
比赛采用项目路演的形式，选手结合路演PPT，在有限时间内流畅、真实、完整清晰地阐述项目，客观呈现项目的优势。路演是对项目的真实表达，避免出现夸大和伪造事实的情况，选手对材料和现场表达的真实性负责。
现场屏幕设置倒计时，在路演和提问环节分别进行倒计时提示，规定时间到立即进入下一环节。主持人及现场工作人员负责提醒参赛选手及评委时间，避免超时。
[bookmark: _Toc29407]二、评委设置
各赛道全国选拔赛和全国总决赛每个小组设7位评委，其中4位为投资人和成功创业企业家，另外3名为就业创业研究和服务领域的专家。7位评委中，设评审小组组长1名，负责评审工作组织协调及出现争议后牵头集体商议并形成最终意见。
[bookmark: _Toc5632][bookmark: _Toc25603][bookmark: _Toc24412][bookmark: _Toc12737][bookmark: _Toc9278][bookmark: _Toc10418][bookmark: _Toc17886][bookmark: _Toc13800][bookmark: _Toc22433][bookmark: _Toc22702][bookmark: _Toc16224][bookmark: _Toc25797][bookmark: _Toc15279][bookmark: _Toc16915][bookmark: _Toc4523][bookmark: _Toc27003]三、评委提问
每个项目单个评委可以提问1个问题，至多提问2个问题，避免单个评委占用全部提问时间，使其他评委有机会对项目提出有针对性的问题，便于全体评委全面了解项目情况，从而给出更客观的评审分数。
[bookmark: _Toc12390][bookmark: _Toc5179][bookmark: _Toc26947][bookmark: _Toc26819][bookmark: _Toc5425][bookmark: _Toc14260][bookmark: _Toc8173][bookmark: _Toc31294][bookmark: _Toc12492][bookmark: _Toc8888][bookmark: _Toc5546][bookmark: _Toc22167][bookmark: _Toc27224][bookmark: _Toc1015][bookmark: _Toc29095][bookmark: _Toc12301]四、评委打分
评委打分时，参考评分标准及相关评审资料，依照评分表进行评分并按要求进行填写。
前两个项目路演完暂不评分，第三个项目路演完毕后，评审小组组长组织评委进行评议，确定本场参赛项目的评分尺度，再为前三个项目打分。从第四个项目开始，每个项目路演完评委立即评分。
每个项目评审工作完毕，评委需要对评分进行签字确认。为避免出现个别评委对项目的判断过于偏驳，将去掉最高分和最低分，再进行汇总取平均分，并保留两位小数。打分区间设置为：优秀90分及以上，良好80—89分，一般70—79分，原则上不得低于70分。
现场路演评分即为参赛项目的最终得分。
[bookmark: _Toc14192][bookmark: _Toc30764][bookmark: _Toc4757][bookmark: _Toc18636][bookmark: _Toc7944][bookmark: _Toc21132][bookmark: _Toc3343][bookmark: _Toc25239][bookmark: _Toc12846][bookmark: _Toc31436][bookmark: _Toc654][bookmark: _Toc23709][bookmark: _Toc19689][bookmark: _Toc26175][bookmark: _Toc18964][bookmark: _Toc20036]五、分数统计
[bookmark: _Toc7251][bookmark: _Toc21449][bookmark: _Toc11615][bookmark: _Toc19202][bookmark: _Toc2592][bookmark: _Toc1133][bookmark: _Toc22991][bookmark: _Toc19190][bookmark: _Toc9580][bookmark: _Toc31800][bookmark: _Toc4515][bookmark: _Toc7594][bookmark: _Toc24416][bookmark: _Toc21187][bookmark: _Toc21685][bookmark: _Toc21105][bookmark: _Toc15555]每个项目比赛结束，现场工作人员负责收集评分表，并进行分数记录、统计、与电子打分结果核对等工作。以上工作结束后，工作人员需在评分表上签字确认，尽量避免出现修改，如有修改应在更改处再次签字确认。
[bookmark: _Toc29377][bookmark: _Toc856]六、成绩公布
随着比赛的进行，即时公布每个项目的成绩；当日比赛结束后，公布当天成绩及排名。
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附件 3

主体赛先进制造评审标准

一、创新引领性（30分）
1.技术或产品具有原创性、创新性、引领性、先进性（10分）
2.技术或产品具有行业领先性或取得了专利等知识产权成果，对发展战略性新兴产业、培育新质生产力、推进经济高质量发展具有示范性和引领性（10分）
3.管理、经营和服务模式具有独特性、运营可持续性（10分）
二、带动就业（30分）
1.直接带动就业岗位的数量，间接带动创业就业的数量（15分）
2.预计未来3年将创造就业岗位的数量规模（5分）
3.带动高校毕业生、退役军人、残疾人、脱贫人口等重点群体就业情况（5分）
4.促进员工高质量稳定就业，在规范用工、提供发展平台、改善工作环境、引领生活方式转变等方面的举措和效果（5分）
三、项目团队（20分）
1.项目第一创始人的素质、能力、背景和经历（5分）
2.团队成员构成的科学性、完整性、互补性和稳定性（5分）
3.团队的整体运营能力和执行力（5分）
4.团队股权结构和员工激励机制合理性（5分）
四、发展现状和前景（20分）
1.项目运营现状，已取得的经营业绩（5分）
2.项目财务状况，融资状况（5分）
3.项目具有广阔的市场前景，具备开拓市场的可行性和条件（5分）
[bookmark: _Toc5232][bookmark: _Toc30394][bookmark: _Toc22621]4.项目具有可持续发展的能力及良好的经济、社会价值（5分）














附件 4

主体赛现代服务评审标准

一、创新引领性（25分）
1.技术、服务或产品具有原创性、创新性、引领性、先进性（10分）
2.技术、服务或产品具有行业领先性或取得了专利等知识产权成果，对推动服务业标准化、数字化、品牌化具有示范性和引领性（5分）
3.管理、经营和服务模式具有独特性、运营可持续性和竞争优势（10分）
二、带动就业（35分）
1.直接带动就业岗位的数量，间接带动创业就业的数量（15分）
2.预计未来3年将创造就业岗位的数量规模（5分）
3.带动高校毕业生、退役军人、残疾人、脱贫人口等重点群体就业情况（5分）
4.促进员工高质量稳定就业，在规范用工、提供发展平台、改善工作环境、引领生活方式转变等方面的举措和效果（10分）
三、项目团队（20分）
1.项目第一创始人的素质、能力、背景和经历（5分）
2.团队成员构成的科学性、完整性、互补性和稳定性（5分）
3.团队的整体运营能力和执行力（5分）
4.团队股权结构和员工激励机制合理性（5分）
四、发展现状和前景（20分）
1.项目运营现状，已取得的经营业绩（5分）
2.项目财务状况，融资状况（5分）
3.项目具有广阔的市场前景，具备开拓市场的可行性和条件（5分）
4.项目具有可持续发展的能力及良好的经济、社会价值（5分）












附件 5

乡村振兴专项赛评审标准

一、创新引领性（25分）
1.服务、技术或产品具有原创性、创新性（5分）
2.技术或产品具有行业领先性或取得了专利等知识产权成果，项目在某个行业或领域具有示范性和引领性（5分）
3.对丰富乡村经济业态，优化生产生活生态空间，建设宜居宜业和美乡村，促进区域经济发展等方面有积极促进作用（5分）
4.商业模式、管理模式和服务模式具有创新性，适应在县以下小城镇和农村稳定发展（10分）
二、带动就业（35分）
1.直接带动就业岗位的数量（晋级全国总决赛的项目须提供县级以上人力资源社会保障部门或乡镇人民政府出具的证明），间接带动创业就业的数量，预计未来3年将创造就业岗位的数量规模（20分）
2.带动高校毕业生、农村劳动力、退役军人、残疾人、脱贫人口等重点群体及女性等特殊群体就近就地就业情况（10分）
3.对促进员工高质量稳定就业，在规范用工、提高收入水平、提升员工能力、改善工作环境等方面的举措和效果（5分）
三、项目团队（15分）
1.项目第一创始人的素质、能力、背景和经历（5分）
2.团队成员构成的科学性、完整性、互补性和稳定性（5分）
3.团队整体的运营能力和执行能力（5分）
四、发展现状和前景（25分）
1.项目具有广阔的市场前景，具备大范围推广的可行性和条件（10 分）
2.项目具有可持续发展的能力，及良好的经济价值、社会价值（5分）
3.项目发展带动当地形成雁阵产业集群的能力（5分）
4.运营现状和财务状况，取得的进展和业绩（5分）
[bookmark: _Toc8296][bookmark: _Toc10780]











附件 6

银发经济专项赛评审标准

一、创新引领性（30分）
1.技术、服务或产品具有原创性、创新性、先进性（10分）
2.技术、服务或产品具有行业领先性或取得了专利等知识产权成果，在推进智慧健康养老、优化养老环境、培育养老服务新业态等方面具有示范性和引领性（10分）
3.商业模式、管理模式和服务模式具有一定创新性和可持续性，对促进银发经济高质量发展有积极作用（10分）
二、带动就业（30分）
1.直接带动就业岗位的数量，间接带动创业就业的数量（10分）
2.预计未来3年将创造就业岗位的数量规模（5分）
3.带动高校毕业生、退役军人、残疾人、脱贫人口等重点群体就业情况（5分）
4.促进员工高质量稳定就业，在规范用工、提供发展平台、改善工作环境、引领生活方式转变等方面的举措和效果（10分）
三、项目团队（20分）
1.项目第一创始人的素质、能力、背景和经历（5分）
2.团队成员构成的科学性、完整性、互补性和稳定性（5分）
3.团队的整体运营能力和执行力（5分）
4.团队股权结构和员工激励机制合理性（5分）
四、发展现状和前景（20分）
1.项目运营现状，已取得的经营业绩（5分）
2.项目财务状况，融资状况（5分）
3.项目具有广阔的市场前景，具备开拓市场的可行性和条件（5分）
4.项目具有可持续发展的能力及良好的经济、社会价值（5分）



















附件 7

绿色经济专项赛评审标准

一、创新引领性（30分）
1.技术、服务或产品具有原创性、创新性、先进性（10分）
2.技术、服务或产品具有行业领先性或取得了专利等知识产权成果，对改善生态环境、促进绿色产业发展、推动传统产业“绿色化”改造等具有示范性和引领性（10分）
3.商业模式、管理模式和服务模式具有一定创新性和可持续性，对促进绿色经济高质量发展有积极作用（10分）
二、带动就业（30分）
1.直接带动就业岗位的数量，间接带动创业就业的数量（10分）
2.预计未来3年将创造就业岗位的数量规模（5分）
3.带动高校毕业生、退役军人、残疾人、脱贫人口等重点群体就业情况（5分）
4.促进员工高质量稳定就业，在规范用工、提供发展平台、改善工作环境、引领生活方式转变等方面的举措和效果（10分）
三、项目团队（20分）
1.项目第一创始人的素质、能力、背景和经历（5分）
2.团队成员构成的科学性、完整性、互补性和稳定性（5分）
3.团队的整体运营能力和执行力（5分）
4.团队股权结构和员工激励机制合理性（5分）
四、发展现状和前景（20分）
1.项目运营现状，已取得的经营业绩（5分）
2.项目财务状况，融资状况（5分）
3.项目具有广阔的市场前景，具备开拓市场的可行性和条件（5分）
4.项目具有可持续发展的能力及良好的经济、社会价值（5分）







[bookmark: _GoBack]附件 8

人力资源品牌专项赛评审标准

一、品牌识别度（30分）
1.具有独立品牌名称或商标等区别性标识（10分）
2.劳务特色鲜明，享有较高的知名度、信誉度和竞争力（10分）
3.具有显著区域特征，从事某一特定行业或领域（10分）
二、带动就业（40分）
1.具有一定的从业规模，品牌带动就业人员数量（10分）
2.有较强的品牌影响力，在人力资源市场上占有份额情况（10分）
3.具有过硬技能特征，从事该行业的劳务人员经过一定期限的专业技能培训，具备相应技能和资质，符合相关从业标准（10分）
4.有稳定的就业渠道，组织化、专业化、标准化水平情况（10分）
三、发展现状和前景（30分）
1.品牌经营现状，已取得的经营业绩（10分）
2.品牌具有广阔的市场前景，具备开拓市场的可行性和条件（10分）
3.品牌具有可持续发展的能力及良好的经济、社会价值（10分）

